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{ g ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO
: Y et Rad Niimero de Oficio.- SEGOB/AGE/DG/ DICTAMEN-0002/2023.
@gﬂgp R Ter GENE E*é # ég,, Asunto: Se emite dictamen de baja documental.
Cd. Chetumal, Quintana Iﬁﬁﬁ; al2de Julm.de 2023.
2023, Ai efla Paz y yndad”
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MTRA. SAMANTHA HERNANDEZ CARDENA VG OUL o
DIRECTORA GENERAIL DEL COLEGIO DE BACHILLERES } O Fa /, A
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO "BRGAND! fﬁ)@ﬁgc T
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Conforme a la revision de los Inventarios de Archivo Propuesto para Baja Documental las
declaratorias de inexistencia de valores, las fichas técnicas de valoracién documental, el acta
de sesién de grupo interdisciplinario, asi como el oficio COBAQROO/DG/DA/ACA/021/2023, en
el que se envia requerimiento de dictamen de baja de 7,470 expedientes de los ejercicios
fiscales 1997 al 2015 del Fondo Documental “Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana

5

Roo”.
CONSIPERANDO

PRIMERO.- Que los Inventarios de Archivo Propuesto para Baja Documental, el-Acta de la
tercera reunion ordinaria del Grupo Interdisciplinario asi como las Declaratorias de inexistencia
de valores se encuentran debidamente firmadas por las autoridades facultadas del Colegio de
Bachilleres del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO.- Que los expedientes que se presentan en los inventarios han concluido con su
vigencia tal y como se manifiesta en la declaratoria de inexistencia de valores documentales.

TERCEROQ.- Que los expedientes que se consignan en los inventarios documentales
;k propuestos para su baja han prescrito sus valores primarios y no poseen valores secundarios,
conformidad a los instrumentos de valoracion presentados.

Que de acuerdo a la minuta de verificacién documental instrumentada en el proceso
n.realizado con fecha 30 de mayo del 2023, la documentacién propuesta para su baja
'da:flswamente coincidiendo los expedsentes con los inventarios documentales.

elaborar el dlctamen sobre el destino final de la

e! Dlrector General,
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documentacion generada y conservada una vez prescrita su utilidad administrativa, legal y
contable.

Por lo antes expuesto, se tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

Con base a los documentos de valoracidn presentados, asi como la aplicacién de la
normatividad institucional vigente, SE DECLARA PROCEDENTE la solicitud para determinar
la baja de los documentos que se mencionan a continuacion:

" No.

Unidad
Administrativa
Productora

| COORDINACION

ZONA CENTRO

Total
de
cajas

Afios de |a
documentacién

2008-2015

‘Cédigo
de la
serie

181 |

Serie
Documental

proyeclos
__académicos

7Programas y, T RO

‘| Cantidad de

expedientes

15

18.2

18.3

Eventos
academicos,
cuiturales y
_....deportivos

1122

Metros
lineales

Planes y
programas de
estudio

187

188 |

Capacitacion,
actualizacion y
evaluacion
____docente

~personal
docente

Horarios del

286

actas de
alumnos

Evaluaciones y

25.10

Dosificaciones
pregraméticas

Seguro
facultativo
(IMSS)

3c7

Programas
operativos
anuales

4C.11

1 4Cc20

Estimulos y

Relaciones
laborales
(comisiones
mixtas, sindicato
nacional de
trabajadores al
servicios del

_fecompensas | .
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estado,
condiciones
lahorales)

4C.21

" BCA7

Servicios
sociales y
culturales y de
seguridad e
higiene en el
. trabajo
Registro y
control de
pblizas de
egresos

5C.24

Estados
financieros

19

8C.17

Inventario fisico
y control de
bienes mushbles

7C.5

7C.13

Servicios de
seguridad y
_._ Vvigilancia

Controf de

parque vehicular |

8C.17

Administracion y
Servicios de
Correspondencia

MARIA
MORELOS
DIRECCION

2004-2015

9C .16

8CA7

Invitaciones y

_feficitaciones |

Administracion y
Servicios de
Correspondencia

PLANTEL JOSE
MARIA
MORELOS
RECURSOS
HUMANOS Y
FINANCIEROS

64

1999-2015

38.1

| Becas y apoyo a

estudiantes

21.12

4C.5

Némina de pago
de personal

31

4C.8

Control de
asistencia
{vacaciones,
descansos y
licencias,
incapacidades,
efc.)

06

4C. 1

4C21

" Estimulos ¥

fecompensas |

Servicios
sociales y
culturales y de
seguridad e
higiene en &l

trabajo




5C.18

Registro y
control de
polizas de

5C24

Estados
financieros

ingresos |
29

6C.17

Inventario fisico
y control de
bienes muebles

8CA7

MARIA
MORELOS
SUBDIRECCION
ACADEMICA

2010-2015

8C.A7

Administracion y
Servicios de
Correspondencia

35

Administracion y
Servicios de
Correspondencia

0.33

PLANTEL JOSE
MARIA
MORELOS
APOYO

L ACADEMICO

17

' 19899,2001-2015

151

Programas y
proyectos
académicos

academicos,
culturales ¥
..deportivos

12

5.61

18.3

187 |

Planes y
programas de

Capacitacion,
actualizacién y
evaluacion
docente

estudio

10

15.8

Horarios del
personal
docente

24

) Inscripcion y‘
reinscripcion

"Estadisticas

253

Expediente de
_alumnos

25.6

Evaluaciones y
actas de
alumnos

19

258

Tutorias

16

25.9

Cursos de
nivelacion
académica

25.10

Daosificaciones
programaticas

12

35.4

4C11

Programas de
mejora y
seguimiento

~ Estimulos y

_estudiantl

10
_Tecompensas | b s
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4C.20

Relaciones
laborales
(comisiones
mixtas, sindicato
nacional de
trabajadores al
seivicios del
estado,
condiciones
laborales)

8C.1A7 |

Administracién y
Servicios de

Correspondencia |

120

9C.16

PLANTEL JOSE
MARIA
MORELOS
SERVICIOS
ESCOLARES

2004-2015

281 |

Invitaciones y

felicitaciones
Inscripcion y
reinscripcidn

283 |

Expediente de |
_alumnos ¢

Evaluaciones y
actas de
alumnos

287

Reporte de
caiificaciones y
actividades

259

Cursos de
Nivelacion
Académica

12

381

Becas y apoyo a
estudiantes

15

35.2

7383

~ Constancias y

Seguro
facultativo
... .{IMSS)

certificados

8C.17

Administracion y
servicios de

 2004-2015

451

Inventarios y
estadisticas de
biblioteca

corfespondencia |

26

23

165

45.2

Servicios de
__biblioteca

37

8C.17

Administracion y
Servicios de

2003-2015

253

Expediente de
alumnos

Correspondencia |

32

354

Programa de

mejora y

50




PLANTEL

TIHOSUCO
DIRECCION
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8C.17

Administracion y
Servicios de

1S.1

187

1. 3c7

158 |

Programas y
proyectos
_académicos

Correspondencia |

Eventos
académicos,
cuiturales y
deportivos
Capamtaclon
actualizacion y
evaluacion
_docente

Horarios del
personal

docente

Evaluacnones y
actas de
Programas
operativos
_anuales

10

glumnos |

351

PLANTEL

TIHOSUCO
RECURSO0S
HUMANOS Y
FINANCIEROS

1999-2015 &

158

8C.17 |

Becas y apoyo a
__estudiantes
Programas de
mejora y
seguimiento
estudiantil

Administracion ym

Servicios de

1 Comrespondencia_

Horarios del
personal
docente

30

15.18

252

Estadisticas

3C.7

Programas
operativos
anuales

351

4C.5

- 4C8 |

Becas y apoyo”é\"
estudiantes

13

" Noémina de pago
_ de personal_
Control de
asistencia
{vacaciones,
descansos y
licencias,
incapacidades,
elc.)

95

56




4C.20

Relaciones
laborales
{comisiones
mixtas, sindicato
nacional de
trabajadores al
servicios del
estado,
condiciones
laborales)

4C.21

Servicios
sociales y
culturales y de
seguridad e
higiene en &l

__trabajo

5CA17

5C.18

Registro y
control de
polizas de
_egresos

16

Registro y
control de
pblizas de
ingresos

5C.24

94

Estados
financieros

100

6C.17

Inventario fisico
y control de
bienes muebies

22

Servicios de
seguridad y
vigilancia

7C13

Controlde
pargue vehicular

8C.17

Administracién y
Servicios de
Caorrespondencia

395

10C.15

Entrega-
__recepcidn

PLANTEL
TIHOSUCO

20

1999-2015

18.1

Programas y
proyectos
académicos

1S.2

Eventos
académicos,
culturales y

deportivos

106

6.6

Planes y
programas de
.. estudio

32

' """""'Capacitacién,

actualizacion y
evaluacion
docente

15

15.8

Horarios del
personal

docente |

51
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256 Evaluaciones y 77
actas de
alumnos
25.8 Tutorias 10
25.9 Cursos de 8
Nivelacion
o Académica )
25.10 Dosificaciones 14
programaticas
354 Programas de 21
mejora y
seguimiento
estudiantil
4C.11 Estimulos y 5
e TECOMpENSAs
8C.17 | Administracién y 330
Servicios de
| Correspondencia
9C.16 invitaciones y 1
o _— felicitaciones R
12 PLANTEL 17 1999.2005, 15.3 Planes y 2 5.61
TIHOSUCO 2007-2008, programas de
SERVICIOS 2010-2015 estudio
18.8 Horarios del 5
personal
] _ g docente e - _
251 Inscripcion y 14
ol fEinscripcion b L
25.2 Estadisticas 16
25.3 Expediente de 37
alumnos o
285 Equivalencia de 1
estudios
2586 Evaluaciones y 28
aclas de
alumnos
2587 Reporte de 17
calificaciones y - £
3C.7 Programas 4
operativos
o anuales .
351 Becas y apoyo a 39
s ..l @studiantes e
35.2 Seguro 11
facultativo
_(IMSS) -
383 Constancias y 4
35.4 Programas de 4
mejora y
seguimiento
6C.17 Inventario fisico 4
y control de :
bienes muebles | N 3
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8C.17 | Administraciony 312
Servicios de
Correspondencia |

FESETELEEN -

13 PLANTEL 3 2005-2015 4814 Inventarios y 55 0.99
TIHOSUCO estadisticas de
A BIBLIOTECA ) biblioteca o
45.2 Servicios de 38
|...biblioteca ¢ 1
6C.17 Inventario fisico 11

y control de
_.bienes muebles .
8C.A7 | Administracidn y 35
Servicios de
...... Correspondencia .

14 PLANTEL 2 2009-2015 18.3 Planes y 1 0.66
TIHOSUCO programas de |
ORIENTACION estudio : |

_EDUCATIVA N
15.8 Horarios del 8
personal
docente )
2583 Expediente de 48
258 Tutorias 16

354 Programa de 10
mejoras y
seguimiento
estudiantil -~
8C.17 | Administracidn y 24
servicios de
. i comrespondencia | b
15 PLANTEL 12 1999-2015 151 Programas y 9 3.8
SABAN proyectos
DPIRECCION i , academicos .
18.7 Capacitacion, 2
actualizacion y
evaluacion
... .docente 4 i

18.8 Horarios del 4
personal
. _ docente
25.1 Inscripcion y 1
1. Teinscripcién B
256 Evaluaciones y 5
actas de
alumnos,
ac.7 Programas 1
operativos
anuales
45.2 Servicios de 1
biblioteca
6C.17 inventario fisico 1
y control de
bienes muebles
7C.13 Control de 3
parque vehicular
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7C.5

Servicios de
seguridad y
vigilancia

8C.A7 |

Administracién y
servicios de
correspondencia

137

ETE

PLANTEL
SABAN
RECURSOS
HUMANOS Y

24

FINANGIEROS |

1999-2015

18.1

Programas y
proyectos
académicos

personal
docente

" Horarios del

20

792

253

Expediente de
alumnos

22

3C.7

Programas
operativos
anuales

15

3s.1

Becas y apoyo &
estudiantes

4C.5

. 1__de personal
4C.8

Nomina de pago'

27

Control de
asistencia
{vacaciones,
descansos y
licencias,
incapacidades,

ete)

4C.20

Relaciones
laborales
(comisiones
mixtas, sindicato
nacional de
trabajadores al
servicios del
estado,
condicicnes
laborales)

4C .21

451

Servicios
sociales y
culturales y de
seguridad e
higiene en &l
trabajo

Inventarios y
estadisticas de
biblioteca

5G.17

Registro y
control de
polizas de
egresos

19

" 8C.17

5C.24

Estados

financieros 1

Inventario fisico
y conirol de
bienes muebles

46
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7C.5

Servicios de
seguridad y
vigilancia

7C.13

Control de
parque vehicular

12

8C.17

17

PLANTEL
SABAN APCYO
ACADEMICO

15

19992015

181

Administracion y
servicios de

_correspondencia |

Programas y
proyectos
acadeémicos

71

52

495

152

Eventos
académicos,
culturales y

deportivos

18.3

Planes y
programas de
estudio

15

18.7

Capacitacion,
actualizacion y
evaluacidn

... docente

personal
docenie

Horarios del -~ 35

25.8

~ Tutorias

25.10

Dosificaciones
programaéticas

27

4C.8

Control de
asistencia
{vacaciones,
descansosy
licencias,
incapacidades,
etc.)

4C.20

Relacionas
faborales
{comisiones
mixtas, sindicato
nacional de
trabajadores af
servicios del
estado,
condiciones

_laborales)

6C.17

y control de
bienes muebles

Inventario fisico |

8C.17

Administracién y
Servicios de
Correspondencia

1999-2015

16.1

Programas y
proyectos
académicos

495




158

Horarios del
personal
docente

2581

inscrpcion y
reinscripcion

22

252

Estadisticas

12

25.3

256

287 |

Eibediente de

475

. alumnos |

Equivalencia de

_estudios

Evaluaciones y

actas de

_alumnos 1

Reporte de
calificaciones y
actividades

22

381

‘Becas y apoyo a

estudiantes

29

3S.2

Seguro
facultativo
(IMSS)

354

Programas de
mejora y
seguimiento
estudiantil

6C.17

Inventario fisico
y control de

i bienes muebles

19

PLANTEL
SABAN

| BIBLIOTECA

' 2005-2015

8C.17

451

~ Administracién ¥

Servicios de
Correspondencia
inventarios y
estadisticas de

biblioteca

59

033

452

Servicios de

biblioteca |

6C.17

inventario fisico
y control de
bienes muebles

i

8C.17

Administracion y
Servicios de
Correspondencia

33

2005-2015

18.1

Programas y
proyectos
académicos

165

25.8

" Tutorias

mejora y
seguimiento
estudiantil

21

“Programas de

55

el

8C.17

Administracién y
Servicios de

31

Correspondencia |

SENOR - -
RECCION

2010-2015

152

Eventos
académicos,
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202ztze27 M

culturales y
deportivos

8C.17 | Administracion y 58
Servicios de
... Correspondencia

9C.16 Invitaciones y 6
felicitaciones

22 PLANTEL 16 2008-2015 18.7 Capacitacidn, 1 528
SENOR actualizacidén y
RECURSOS evaluacidn
HUMANOQS Y docente
FINANCIEROS

287 Reporte de 1
calificaciones y
..., Aactividades & i
35.1 Becas y apoyo a 1

4C.5 Némina de pago 17
_de personal
4C.8 Control de 14

asistencia

(vacaciones,

descansos y

licencias,
incapacidades,
etc)
4C.20 Relaciones 1
laborales
{comisiones
mixtas, sindicato
nacional de
trabajadores al
servicios def
estado,
condiciones
. laborales) |
4C.21 Servicios 3
sociales y
culturales y de

seguridad e

higiene en el

trabajo
5C.18 Regisfroy 16
control de
pélizas de
ingresos
5C.19 | Pélizas de Diario

5C.24 Estados 16
S financieros .

6C.17 Inventario fisico 9

y control de
...|.. bienes muebles _
7C.5 Servicios de 1
sequridad y
vigilancia
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8C.17 | Administracion y 121
Servicios de
. . Correspondencia | 1

23 PLANTEL 2 2013-2018 18.1 Programas y 1 0.66
SENOR APOYO proyectos

ACADEMICO S _..académicos |
15.2 Eventos 3

académicos,
culturales y
| deportivos
18.3 Planes y 6
programas de
. _estudio .
15.8 Horarios del 4
personal
docente .
25.6 Evaluaciones y 1
actas de |
alumnos :
25.8 Tutorias 2

25.10 Dosificaciones
.| programaticas 1
8C.17 | Administracion y 10
Servicios de
_— —— . e Correspondencia
24 PLANTEL 10 2008-2015 18.3 Planes y 2 33
SENOR programas de
SERVICIOS estudio
ESCOLARES

25.1 inscripcion y 9
i feinscripcion
253 Expediente de 21
I alumnos
25.5 Equivalencia de 3
estudios .
25.6 Evaluaciones y 4
actas de
e _alumnos
25.7 Reporte de 7 .
calificaciones y (
aclividades ’
351 Becas y apoyo a 9
_i... estudiantes .
35.3 Constancias y 6
_ certificados___ |
5C.18 Registro y 13
control de
polizas de
ingresos
8C.17 | Administracion y 128
servicios de
[ S correspondencia | SN E—
2004-2015 6C17 Inventario fisico 4 0.33
y control de
| bienes mueblos S N B,
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8C.17

Administracién y
servicios de
correspondencia

81

26

PLANTEL
SERNOR
ORIENTACION
EDUCATIVA

2007-2015

25.3

Expediente de
alumnos

0.33

25.8

Tutorias

8C.17

Administracion y
servicios de
coirespondencia

34

27

PLANTEL
SENOR
LABORATORIO
DE
INFORMATICA

2009-2015

6C.A1A7

Inventario fisico
y control de
bienes musbles

0.33

8C.17

28

PLANTEL
PRESIDENTE
JUAREZ

| DIRECCION

2002-2010,
2012-2015

187

_|_carrespondencia

Administracion y
servicios de

17

Capacitacion,
actualizacion y
evaluacidn
docente

15.8

Horarios del
personal
docente

Servicios de
biblioteca

4C.5

Némina de pago
de personal

4CB

Control de
asistencia
{vacaciones,
descansos y
licencias,
incapacidades,
etc.)

253

Expediente de
alumnos

287

Reporte de
calificaciones y
actividades

3C7

Programas
aperativos
anuales

ast

Becas y apoyo a
estudiantes

aso

Seguro
facuitativo
{IMSS)

5C.24

Estados
financieros

6C.17

Inventario fisico
y control de

bienes muebles




PRESIDENTE
JUAREZ
RECURSOS
HUMANOS Y
FINANCIEROS

20112015 1

8C.17

4C5

Administracion y
servicios de

Nomina de pago
de personal

correspondencia |

231

4C.8

Control de
asistencia
(vacaciones,
descansos y
licencias,
incapacidades,
etc.)

5C.17

Registro y
control de
polizas de

Registro y
condrol de
pélizas de
_ngresos

30

A

PLANTEL
PRESIDENTE
JUAREZ APOYO
ACADEMICO

PLANTEL
PRESIDENTE
JUAREZ
SERVICIOS

i ESCOLARES

20142016 |

8C.17

eqgresos .

Administracion y
Servicios de
Correspondencia

10

8C.17

286

255

Administracion y
Servicios de
Correspondencia

estudios

| Evaluaciones y

acias de
alumnos

 Equivalenciade |

033

0.33

257

Repoite de
calificaciones y
actividades

35.1

Becas y apoyo a
estudiantes

38.2

Seguro
facultativo
(IMSS)

Programas de
mejora y
seguimiento
estudiantil

Registro y
control de

polizas de
ingresos

Administracion y
Servicios de
Correspondencia

e




2o2zl2027

32

PLANTEL
CANDELARIA
DIRECCION

12

2000-2015

18.1

Programas y
proyectos
académicos

253

Expediente de '
alumnos

10

286

Evaluaciones y

actas de
alumnos

15

28.7

Reporte de
calificaciones y
__actividades

35.2

Seguro
facultativo
(IMSS)

4C.8

Conirol de
asistencia
(vacaciones,
descansos y
licencias, -
incapacidades,
efc.)

13

4C.20

5C.17 |

Relaciones
laborales
(comisiones
mixtas, sindicato
nacional de
trabajadores al
servicios del
estado,
condiciones

_laborales) |

Registro y

control de

pélizas de
egresos

5C.18

Registro y
control de
polizas de
.. Ingresos

'5C.24

8C.17

* Administracion y

12

Estados
... financieros

Servicios de
Correspondencia

50

2013-2015

4C.8

Control de
asistencia
{vacaciones,
descansos y
licencias,
incapacidades,
etc.)

5C.17

Registio y
control de
pdlizas de
_egresos

132

5C.24

Estados
__financieros




UHIRDS PARA
TRANSFORMAR

8C.17 | Administracion y 8
Servicios de
_ Correspondencia _
34 PLANTEL 1 2013-2015 8C.17 | Administracion y 8 0.33
CANDELARIA Servicios de
SERVICIOS Correspondencia
ESCOLARES
35 PLANTEL 2 2013-2015 15.1 Programas y 1 0.66
CANDELARIA proyectos
APOYO academicos
| ACADEMICO | » »
’ 18.2 Eventos 1
' académicos,
culturales y
___|_ deportivos )
15.8 "Horarios del 2
personal
docente
25.8 Tutorias 1

25.10 Dosificaciones 1
programaticas
8C.17 | Administracion y 10

Servicios de
S . Correspondencia |
36 EMSAD LAGUNA 23 2001-20156 15.2 Eventos 1 7.59
KANA académicos,
culturales y 1
deportivos
187 Capacitacion, 6
actualizacion y
evaluacion
docente
15.8 Horarios del 10
personal
docente
25.1 Inscripcion y 44
reinscripcion
28.2 Estadisticas 2

288 Evaluaciones y 10 ¢
actas de
alumnos
25.7 Reporie de 8
calificaciones y
) actividades
35.1 Becas y apoyo a 20
estudiantes
38.2 Seguro 2
facultalivo
_ (IMSS),
3C.7 Programas 5
operativos
anuales
45.1 inventarios y 5
estadisticas de
biblioteca
482 Servicios de 1
biblioteca
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 4C5

Nomina de pégo
de personal

14

4C.8

Control de
asistencia
(vacaciones,
descansos y
licencias,
incapacidades,
efc.).

13

4C.21

37 | EMSAD NOH
BEC

1997-2015

188

8C.17

Servicios
sociales y
culturales y de
seguridad e
higiene en el

Estados
financieros

Servicios de
Hararios del

personal
docente

...frabajo

- Administraciony |

22

 Correspondencia |

264

2581

25.3

Inscripcién y
reinscripcion

"Expedienie de
alumnos

Evaluaciones y
actas de
alumnos

2510

381

352

.\.._programaticas

4C.20

Dosificaciones
Becas y apoyo a

Seguro
facultativo
__(MsS)
Control de
asistencia
{vacaciones,
descansos y
licencias,
incapacidades,
... ete)

Relaciones o

laborates
(comisiones
mixtas, sindicato
nacional de
trabajadores al
servicios del

estado,

condiciones

laborales)

__ estudiantes |

45.1

inventarios y
estadisticas de

biblioleca




5C.24

Estados
financieros

6C.17

inventario fisico
y control de
bienes muebles

SUR

EMSAD X HAZIL |

20002015 |

8C.17

183

Administracion y
servicios de

Planes y
programas de
estudio

|.comespondencia |

" 15.8

Horarios del
personal
docente

19

28.1

tnscripcion y
reinscripcion

14

25.3

Expediente de
alumnos

256

actas de
alumnos

Evaluaciones y

21

25.10

Dosificaciones
programaticas

35.1

Becas y apoyo a
_estudiantes

4C.5

“Némina de pago
de personal

AC.8

5C.24 |

Control de
asistencia
{vacaciones,
descansos y
licencias,
incapacidades,
etc) ..
Estados
financieros

14~

" BC.17

Administracion y
servicios de
correspondencia

74

1 EMSAD CHUN
L YAH

2005-2008,
2010-2011,
2013-2015

157

Capacitacion,
actualizacion y
evaluacién
docente

297

15.8

281

2810

Horarios del
personal
_docente

 Inscripcion y
_reinscripcion

Reporte de
calificaciones y
.. .aclividades
Dosificaciones
programaticas

Becas y apoyo a
estudiantes

Seguro
facultativo

(IMSS)




UNIBOS PARA
TRANSFORMAR

4C.5

Nomina de pago

de personal |

AC.8

Control de
asistencia
(vacaciones,
descansos y
licencias,
incapacidades,

_efc.)

45.1

Inventarios y
estadisticas de
bibliotaca

5C.24

Estados
financieros

B8C.17

tnventario fisico

y control de

_bienes muebles

8C.17

EMSAD X
PICHIL

11

"71999-2002,

2005-2015

15.7

| Administracion y

servicios de

_correspendencia |

Capacitacion,
actualizacion y
evaluacion
docente

36

363 |

25.1

Inscripcion y
reinscripcion

282

Estadisticas

25.3

Expediente de
_alumnos

256

Evaluaciones y
actas de
alumnos

14

287

Reporte de
calificaciones y
actividades

4C.5

Nomina de pago
de personal

Lk

4C.8

Controt de
asistencia
{vacaciones,
descansos y
licencias,
incapacidades,
efc)

5C.18

- 5C24 |

Registro y

control de

polizas de
ingresos

Estados
financieros

- 8C.17

Administracién y
servicios de
correspondencia

12

19




UINTANA -
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Debiendo acordar con esle Organo Administrativo Desconcentrado, Ia fecha, hora y lugar en el
que se llevara a cabo la destruccion de la documentacion dictaminada su baja, no excediendo
de un término de 30 dias habiles una vez recibida la presente.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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’ ARCHIVO GENERAL DEL
LICDO. GABRIEL CAAMAL PEREZ
DIRECTOR GENERAL DEL ARCHIVO ESTADO DE GUINTANA ROO
GENERAL DELESTADO DE QUINTANA ROO.

C.C.P. Mira. Valeria Josefina Alcocer Monsreal. - Directora Administrativa y Responsable del Area Coordinadora de Archivos del
COBAQROO.

C.C.P. G. Leydi Marlene Chan Serraita.- Titular del Organo Interno de Control del COBAQRO

G.C.P. Expediente AGQROC.




